
Curso: Política Económica
Facultad: Derecho & Ciencias Políticas.
Período: primer semestre de 2008.
Prof. Roberto N. Méndez.  BA Univ. de Syracusa (1974), MBA Univ. de Okalhoma (1983).  Prof. Titular, Facultad de Economía.

Programa

1. Conceptos básicos: objetivos generales y sectoriales de política económica.
2. El "marco teórico".
3. Crecimiento económico.  Ciclos económicos.  Inflación.  Distribución del ingreso.

4. Política sectorial: política laboral, social, agropecuaria, industrial, y frente al sector comercio & servicios.

5. Política bancaria & monetaria.  Política Fiscal.
6. Balanza de pagos y política de comercio internacional.

En cada punto se hará referencia a la experiencia reciente de Panamá y otros países.

Bibliografía.  Política Económica, R.N. Méndez, 2008, 4a edición.
Página en Internet:

http://rnmendez.50webs.com/UPan.html
Calificación.  Tres exámenes parciales (20 puntos c/u) de naturaleza semi-objetiva (cierto/falso controlado, etc.) y un examen final (40 puntos).  La participación en clase se tomará en cuenta como apreciación para la nota final.

Asistencia.  Se aplicarán las disposiciones del Estatuto sobre el mínimo de asistencia para ser merecedor a nota.

Recomendaciones.  Recomendamos a los estudiantes que: asista a todas las clases; tome apuntes (si puede, utilice con dicho fin una grabadora y luego transcriba el material; asegúrese de obtener los apuntes en caso de no poder asistir a clase);  forme un círculo de estudio con dos o tres compañeros(as);  si no entiende algo, formule con respeto y claridad su interrogante al profesor;  lea con cuidado las preguntas del examen antes de contestar; cuide su caligrafía, ortografía y redacción en los exámenes.

En adición le recomendamos realizar lecturas básicas en materias extra-curriculares imprescindibles para el buen desempeño profesional y la formación cívica y humanista de un abogado y un profesional panameño, inclusive el español, inglés, filosofía, religión, contabilidad, ciencias sociales, y manejo de computadoras y la Internet.


